
  ) בהונג קונג  call2all  ועידת קול קורא לכל (

 ) בהונג קונג הייתה הצלחה מסחררת, ומספר מטרותcall2allועידת קול קורא לכל (
היסטוריות הושגו:

 אחדות בקרב כמעט כל תנועות הבישור העיקריות היום בזרמים השונים, בין.1
 מבשרים ובין מנהיגים, מתוך שאיפה לשיתוף פעולה כולל ובמטרה להשלים את

היעוד שלנו בדור הזה.

אחדות ושיתוף פעולה בין ארגוני בישור לבין תנועות של תפילה..2

הכרה בתפקידה של סין ככוח מבשר עולמי בעשור הבא..3

 תכנון אסטרטגי למתן סיוע מיוחד למדינות אסייתיות ובכללן סין, הודו, והעולם.4
המוסלמי. תוכנית זו נקראת גם על ידי רבים בסין כתנועת "חזרה לירושלים."

 ) כוללת בתוכה התייחסותcall2allהאסטרטגיה העולמית של "קול קורא לכל" (.5
לישראל, גם אם עדיין מדובר בשלבים ראשונים של מודעות.

  שנים להפגנות כיכר טיאנמן20מעניין לציין, שוועידה זו התקיימה ביום הזיכרון לציון 
.1989בבייג'ינג ב

 היא התקיימה גם בד בבד עם פתיחת פרויקט "תיבת נוח". מדובר  בדגם שנבנה על פי
 50מידות אמיתיות של תיבת נוח התנ"כית, היחיד בעולם מסוגו. הדגם נבנה בעלות של 

 מיליון דולר ופתוח לכל המטיילים בהונג קונג כאתר למשפחות המעוניינות בתיירות
רוחנית. 

 ארה"בTikkunועידת 

 המפגש שלנו השנה בלנקסטר פנסילבניה היה להצלחה אדירה, והיווה נקודת מפנה
 ברשת הקהילתית שלנו באמריקה. רוח הקודש נשפכה בכל מקומות המפגש המרכזיים,
 פאטי ג'סטר ודויד רודולף הנחו את הופעתן של מתנות נבואיות רבות. פול ווילבור הוביל

 את התפילה בשני ערבים, ייתכן ופריצת הדרך המשמעותית ביותר הייתה בקרב הנוער
 ומנהיגות הבוגר הצעיר. בן, בנו של דן ג'סטר, מונה למנהל המבצעים האמריקאי החדש.
 היתה אחדות בין רועי הקהילה שיוצגו בועידה. כחמישים מבני הנוער הובילו את השירות

של רוח הקודש. 

  שנה של מערכות יחסים מבוססות ברית, התנועה שלנו בארה"ב עוברת לשלב30אחרי 
 המשמעותי הבא של הברית, בכך שהיא מעבירה את הסמכות לידי הדור הבא תחת

השגחתם האוהבת של השליחים והנביאים המבוגרים יותר שבקרבנו.

Israeli mandate IHOPועידת 

 אנא התפללו למען ועידת המנדט הישראלית שתיערך בבית התפילה הבינלאומי בקנזס
בסוף השבוע. דן ואשר יעבירו את הלימוד יחד עם מייק ביקל.

מאמר לימודי

ציוד הקדושים

  , אשר אינטרטר  5/6/2009



 החזון שלנו כאן ברביבי ישראל (כפי שמשתמע משמנו) הוא לעודד תחייה מחודשת שתחל
 באדמת ישראל ותתפרס לכל העולם. על מנת להגשים חזון זה, אנו מתגבשים כצוות

 שליחות על פי הדגם של תלמידי ישוע וצוות השירות של שאול השליח. משלחת זו נקראת
גם "שירות חמשת המשרות" כפי שמתואר באל האפסיים:

ים פ4ר4ק ד פסוקים  אול א4ל ה7א4פ4ס6 <הוא נ7תBן א4ת א@ל4ה ל6ה<יות11-12א6ג4ר4ת ש7  : "ו
י <א4ת א@ל4ה רוע6ים ומור6ים, כ<ד@ Fר6ים, ו ל6יח6ים, א4ת א@ל4ה נ<ב6יא6ים, א4ת א@ל4ה מ<בBש<  ש<

"Bיח ת הBשK@רות, ל6ב<נ6יBת גוף הBמ7ש6 BבודMעBים ל דוש6 יר א4ת הBק< ל<הBכ<ש6

הנה כמה הערות שכדאי לציין:

  פסוקים אלו מדברים על שיתוף פעולה בין מנהיגים. אין פה ענייןעבודת צוות:.1
 של בחירה, שיתוף פעולה הוא הכרחי. לא נוכל להגיע לתחייה מחודשת ללא

 שיתוף פעולה בין המנהיגים. אני זוכר שהייתי משחק בספורט קבוצתי, כמו
 כדורסל, ואחד השחקנים, בכל פעם שמסרתי לו את הכדור, מיד היה מנסה
 לקלוע. הרבה ראשי קהילה הם ככה היום. הם לא יודעים איך לעבוד בצוות.

 משחק בצוות פירושו לא רק לדעת איך לזרוק את הכדור, אלא גם איך לשחק
 בהגנה ואיך למסור את הכדור לחברי הקבוצה האחרים. זה פשוט מביך שמנהיגי

 הקהילות שלנו לא יודעים איך לשחק כצוות. עבודת צוות דורשת מסירה מאחד
לשני. הגאווה שלנו היא זו שמונעת מאיתנו לעשות זאת

 שירות במסגרת עבודת צוות דורש שהמנהיגים ישקיעו זמן בפיתוח מערכות יחסים
אישיות של אמון ונאמנות.

  לא כל מנהיגי הקהילות הם רועים. עלינו להבין שמפורטיםסוגי שירות שונים:.2
 כאן חמישה סוגי תפקידים שונים, ועלינו לדעת כיצד להבחין בהבדלים ביניהם.
 נביאים ומבשרים המנסים לשרת כרועי קהילה עלולים לפגוע בעדר. אם נדרוש

 שנביאים ומבשרים שקיבלו על עצמם את מתנת השירות ההנהגתי, ימסרו את
 סמכות ההנהגה שלהם לרועי קהילה, זה רק יגרום לתסכול. לעומת זאת, צוות

 שליחות נועד לתאם ולפקח על עבודתם של נביאים ומבשרים אלו. חמשת מתנות
 השירות הן כולן תפקידי הנהגה. אך קיימות מתנות רבות אחרות עבור כל החברים

 בגוף המשיח כפי שמפורט באל הרומים פרק יב. ובכללן שירות, גמילות חסדים,
 ניהול, עידוד וכדומה. לכל החברים ניתנו מתנות רוחניות שמטרתן לשרת ולבנות

 את גוף המשיח. אנחנו מכירים בכך שגם שירות בשוק העבודה (עסקים, ממשלה,
 תקשורת, חינוך וכד') הוא שירות לא פחות חשוב מאשר תפקידי הנהגה בתוך

הקהילה. תלמידיו של ישוע נועדו להיות אור לכל העולם שסביבנו.

  פסקה זו מדברת על "הכשרת הקדושים". הכשרההדרכת מנהיגים צעירים:.3
 מתחילה היכן שתלמידות בסיסית מסתיימת. אף על פי שהרעיון לא תחום בגיל,

 הדרכה בדרך כלל זורמת מהדור הבוגר יותר אל הדור הצעיר יותר. עלינו להקים
 את הקהילות שלנו כחוות אימונים, מגרש משחקים, מעבדה, בה למנהיגים

 פוטנציאליים צעירים יש הזדמנות לשרת לצד ותחת השגחתם של מנהיגים מנוסים
 יותר. המנהיגים צריכים לקחת על עצמם תפקיד שהוא יותר "מאמן" מאשר

"שחקן".

  ארה"ב, קראנו לנוער להתייצב בשורה אחתTikkunבועידה האחרונה של קהילת 
 בקידמת האסיפה, ולנהל את הטבילה ברוח הקודש, כשמאחוריהם עומדים בשורה

 שניה המנהיגים הבוגרים: מעודדים, מתבוננים ומדריכים. בשירות האחרון שלנו,



 בקהילת תפארת ישוע בתל אביב, קראתי לשבע מחברי הצוות הצעירים שלנו וכל
אחד בתורו חלק עימנו את הבשורה והתפלל עבור אנשים.

 כמנהיגים, בכל פעם שאנחנו מלמדים או משרתים קהילה, עלינו לאפשר לתלמידינו
 לשרת לצידנו. דגם הדרכה זה יאפשר לממלכתו של אלוהים להתרבות ולמערכות

היחסים המושתתות על הברית שכרתנו בינינו, לעבור אל הדור הבא.


